VIA DEL FUTURO

FILT CGIL

RIDERS JUSTEAT?

Assunzioni con il CCNL
Logistica, Trasporto, Merci e Spedizione

Il 29 marzo 2021 & stato sottoscritto 'accordo tra Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e Just Eat Takeaway. Hanno
firmato un avanzato contratto collettivo aziendale, creando le condizioni per inquadrare circa 4000
rider come dipendenti.

@‘) COME? Con la piena applicazione del CCNL logistica, trasporto, merci e spedizione.

@ CHI?2 Lozienda si impegna ad assumere tutti coloro che hanno lavorato per Just Eat dal 1° agosto 2019, con
qualsiasi tipo di rapporto di lavoro, anche per pochissimo tempo, mantenendo lo stesso orario
precedente. A chi ha fatto almeno 60 turni cumulativi non sara richiesto il periodo di prova.

@ COSA? Assunzione a tempo indeterminato con tutte le tutele tipiche del lavoro subordinato e del
® CCNL Merci (previdenza, assicurazione infortuni, retribuzione contrattuale, salario incentivante,
13°, 14°, TFR, integrazione al trattamento di maternitd, malattia retribuita al 100%, infortunio
retribuito al 100%, applicazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro, ferie retribuite, rol, permessi
dilegge per studio o assistenza ecc., diritti sindacali).

Orario di lavero: 39 ore settimanali in caso di Full time. C'¢ poi la previsione di un modello part-time (da 10,
20 o 30 ore, con minimo orario giornaliero di 2 ore continuative) costruito sulle esigenze del lavoratore e quelle
d'impresa. | turni vengono pianificati mediante app: il rider dard la sua disponibilitd per la settimana successiva e
Just Eat, considerando la preferenza espressa, procedera alla pianificazione della settimana lavorativa.

I contratti flessibili possono essere utilizzati solamente entro limiti prestabiliti.

Stipendio: La retribuzione segue le tabelle previste dal CCNL, con un compenso orario iniziale del valore
complessivo di 9,60 euro al quale vanno aggiunti ferie e permessi retribuiti, le eventuali maggiorazioni per il lavoro
supplementare, straordinario, festivo e notturno. Alla maturazione del secondo anno di anzianita aziendale, la
retribuzione tabellare avranno un incremento di oltre il 10% del valore orario.

Indennita per l'uso del mezzo: rimborso chilometrico per I'utilizzo del proprio mezzo per le consegne,
ciclomotore o bicicletta, e l'applicazione piena e integrale delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza.

Sicurezza con la consegna di tutti i DPI previsti dalla normativa vigente e delle dotazioni di sicurezza fornite da Just
Eat come casco, indumenti ad alta visibilitd e indumenti antipioggia e zaino per il trasporto del cibo, oltre a
igienizzanti e mascherine. Oltre alle coperture assicurative di INPS e INAIL, a tutti i dipendenti sara fornita
un'assicurazione infortuni aggiuntiva.

Semplicita: procedure organizzative snelle, con I'utilizzo elevato delle tecnologie digitali per la gestione di attivita
essenziali come la formazione in materia di sicurezza. Garanzie definite in materia di gestione dei dati, privacy e
geolocalizzazione, escludendo 'utilizzo di elementi ricavati da questa per usi disciplinari.

PER SAPERNE DI PIU CONTATTA LE SEDI FILT VENETE

BELLUNO Stazione FS Piazzale Stazione Alessandra Fontana 3481303122
PADOVA Via Longhin 117-121 Daniel Perta 0498944299/3278318920

ROVIGO Via Calatafimi, 1/b Matteo Poretti 3427500639 Lia Zuntini 3423803552
TREVISO Via Dandolo, 4 Antonio Ventura 0422409275/3400688528

VENEZIA MESTRE Via Ca’' Marcello, 10 Marcello Salbitani 0415491301

VERONA sede Filt 1° binario Stazione FS VR PN. Alessandro Poles 0458674611/3200144363
VICENZA Piazzale Stazione FS Filippo Rossi 3427492299




